Inauguration de 'EHPAD « les Jardins de Plaisance

LANOUAILLE, le samedi 4 octobre 2013

Allocution de M. Jacques BILLANT, préfet de la Doghe

Permettez-moi de saluer Madame Jeanne LATASTE g vafticien
Maire, et Monsieur le Préfet Thierry LATASTE quaij'plaisir a
retrouver aujourd’hui en Dordogne. Je connais Swrage dans le
déepartement et son attachement a cette terre dribgie.

Mesdames et Messieurs, je suis tres heureux détmis cotes pour
cette inauguration de 'EHPAD « les Jardins dedRlace ».

Je sais combien la mise en service de I'établissecmnstituait un

moment tres attendu localement au regard des Ises@mrise en

charge de proximité, au regard de I'antérioritépdojet (il a débuté

en 2008) et au regard des difficultés et des irtadds rencontrées en
2011 sur le financement de I'investissement.

Je tiens donc a saluer I'engagement des persaimaiésentes ou
absentes aujourd’hui qui se sont mobilisées poer lcanouaille ait
sur son territoire un EHPAD adapte.

Je pense a vous M. le Président du Conseil gereeralus Mme la
Députée, a vous M. le Président de la Communautoagnunes, a
vous M. le Maire, a mon prédécesseur Mme BéatrBOIALIVIER
et a 'ancienne Directrice générale de 'ARS AguéaMme Nicole
KLEIN.



Vous le constatez, Mesdames et Messieurs, 'uniété aotale autour
de ce projet et, comme a chaque fois, I'union anpged’aboutir.

Tous les niveaux de collectivités se sont engagas th construction
de I'EHPAD, aux coOtés de I'Etat: commune, commuéade
communes, département et région.

Apres la visite de 'établissement, nous nous atm®s tous a dire
gue la réalisation architecturale est une réussite.

Nous avons la une construction innovante répondank
préoccupations environnementales.

Tout a été pensé pour que les réponses aux bedesnpersonnes
agées soient si intégrees qu’elles en deviennemdedtes et
naturelles.

Il s’agit donc la d’'une réalisation moderne et horstge.

Mais comment pouvait-il en étre autrement, alors gaus sommes
tous si conscients que le vieillissement est devemu enjeu
démographique, financier et social qui nécessiteeessitera encore
I'adaptation de nos politiques publigues.

Un chiffre pour mesurer 'engagement des pouvaidips en faveur
de nos ainés: la solidarité nationale s’éleve wdjbui a 25
milliards d’euros.

Vous voyez que malgré les tensions qui pesent esirfihances
publiques, la prise en charge de la dépendance tcegours
d’actualite.



En Dordogne, département ou la population est las phgee
d’Aquitaine, nous le savons bien.

Les plus de 60 ans représentent déja 31% de nopn@giion et les
plus de 75 ans pres de 12%, cela représente 4pdd606nnes, et ces
chiffres vont encore augmenter dans les procha@neses.

Cette prise de conscience s’est encore récemmehditie par des
actions concretes dans notre département, et yplatement dans sa
partie nord.

Je voudrais a ce titre rapprocher l'inauguration I't##HPAD de
Lanouaille aux poses de la premiere pierre des HHBAThiviers et
Brantbme et a la prochaine inauguration de [I'EHPAd®
Champagnac-de-Belair.

Elles mettent en évidence la cohérence du schamiarial de santé
qui se met en place dans le nord de la Dordognmnig d'un axe
ouest-est : Mareuil-sur-Belle, Brantdome, Nontroajng&Pardoux-la-
Riviere, Thiviers, La Coquille et Lanoualille, et ade facon
pragmatique et avec des moyens financiers quinestaséquents.

Ce maillage territorial des EHPAD mérite aussi id&tapproché de
celui des maisons de santé pluridisciplinairesjoumg d’ouest en
est : Mareuil-sur-Belle, Nontron, Saint-PardouxRliadere, Thiviers,
La Coquille et Jumilhac-le-Grand, pour lesquelsdagement et le
soutien financier de I'Etat et de ses partenairestent aussi
conséquents.

Mesdames et Messieurs, la Dordogne dispose aufaurdle 70
EHPAD, ce qui représente pres de 6000 places d'pébent
permanent, d’hébergement temporaire et d'accueil jag. Je
n'oublie pas les 22 services de soins infirmiergdamicile qui



interviennent sur tout le territoire au profit degpde 1000 personnes
agees.

Le maintien a domicile reste bien sir la pierre uaige de notre
politique d’accompagnement des personnes agees, WeLCESSeZ
d’insister sur ce point, M. le Président du Congéitéral.

Mais pour les personnes dont I'autonomie déclinguetne peuvent
rester chez elles, il est évident qu’il faut deabBssements de
proximité, comme le votre a Lanouaille, qui offraime réponse
adaptée avec un environnement agréeable et humain.

Notre politique de santé se situe a la croiséepdesités de I'Etat
dans le département : le pacte social, 'aménagethenerritoire et
la sécurité.

Les enjeux pour la Dordogne sont énormes, tant messons
confrontés au risque de la désertification medicale

C’est pourquoi nous sommes mobilisés pour agirsdancadre de
cette union dont je parlais au début de mon intérog.

Le pacte santé-territoire a été présenté aux édusle Directeur

général de I'Agence regionale de santé d’Aquitdmels fevrier

2013. Il va permettre d’engager des initiativesdsrdans le domaine
de la gestion de la démographie médicale et deetmmanence des
soins, en facilitant l'installation de jeunes mddscen milieu rural,

ou encore dans les domaines de l'acces aux soigents; de

I'accompagnement des personnes ageées et de caupetsonnes
handicapées.



Nous avons installé la commission départementala demographie
meédicale et paramédicale et de lI'aménagement ditoter, la
premiere d’Aquitaine, le 8 juillet dernier.

Cette instance, coprésidée par le Préfet, le Fméssidu Consell
général et le Directeur général de 'ARS, s’apmueun observatoire
et proposera un plan d’actions a I'’échelle dépaatasie.

Le niveau de proximité se devait aussi d’'étre aiggapour compléter
le dispositif opérationnel. C’est I'objet des casr locaux de santé,
et nous allons signer celui du nord de la Dordadpnes les prochains
jours.

Ce contrat local de santé, Mesdames et Messieusus, Mesdames
et Messieurs les professionnels de santé, va neuwmepire de
travailler main dans la main et de cibler nos iégoour faire aboutir
des projets aussi nécessaires que celui que noasgurons
aujourd’hui.

Nos concitoyens attendent de nous de la cohérehoet euro
déepenseé doit I'étre utilement, c’'est encore plusi wans le cadre
budgétaire contraint qui est le nbtre actuellement.

C'est a vous, les personnels de 'EHPAD, a qui @hgite
m’adresser pour conclure.

Madame la Directrice, je tiens a vous remercierrpaire accueil
chaleureux. Je tiens aussi a saluer votre profasaiisme et celui de
VOS equipes de soins et d’accompagnants qui pesmede créer un
cadre sécurisant pour les résidents, mais aussigumng familles.

Je suis conscient de tout ce que vous leur apportez



Dans cette structure a taille humaine, les relatemtre les équipes et
les personnes accueillies sont essentielles etnd@ntes pour le
bien-étre de tous

Mesdames et Messieurs, je suis certain que lesitcorglide travalil
gue vous trouvez ici correspondent a vos atterit@gi® vous vous
épanouissez pleinement au service de nos ainés.

La solidarité, la fraternité et I'attention que goportez aux residents
sont autant de principes qui fondent la richessaalsociété.

Grace a vous, ces principes sont au cceur de natte polidaire de
santé.

Soyez-en félicités et remerciés.



